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01 社会と学びの連携支援

• 探究プログラムへの支援



01 社会と学びの連携支援

探究プログラムへの支援

企業パートナーのコーディネート

◼協力企業の開拓・依頼

プログラムのねらいやご協力いただく

ポイントをわかりやすくまとめた資料を作

成し、企業に向けて打診。（5月～6月）

for Teacher

◼各種連絡・調整

企業パートナーとの連絡・調整を行った。

 （通年）

１

前津中学校 令和4年度 協力企業

• 大須商店街連盟

• 中部電力MIRAI TOWER

• 名古屋クラウンホテル

• 理想科学工業

• イーブルなごや

5つの企業・団体の協力を

得ることができました！ 



01 社会と学びの連携支援

探究プログラムへの支援

プログラム作成支援

◼フィールドワーク準備

企業を訪問し、先生と共にフィールド

ワーク実施内容の打ち合わせを行い、

当日のスケジュールを組み立てた。 

（６～７月）

for Teacher

２

◼指導ガイドの作成支援

学校が探究プログラムの指導ガイドを

作成するにあたり、参考となる資料の

提供や助言を行った。 （通年）

すべてのフィールドワーク先を下見・打

ち合わせをして、日程表を１つずつ作成。

当日は「これ1枚」で企業パートナーと

先生がスケジュールと学びのポイントを

共有して活動することができました！



01 社会と学びの連携支援

探究プログラムへの支援

T2として授業参加

for Student

3

全STEPでT2として授業に参加し、生徒のグループ活動に

励ましや助言を行った。生徒がプレゼンテーションを準備する

活動の際には授業を行った。（通年） 企業で企画立案したり、プレ

ゼンテーションしたりしていた

経験を生かし、生徒たちの企

画作りをサポートしました。



02 ライフキャリア支援

• 各学年での授業提案・実施

• 環境整備・情報発信

• キャリア面談の実施

• キャリア・パスポート作成支援

• キャリア教育全体計画の作成支援

• 現職教育の企画・実施



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施４

◼キャリアサポーターによる出前授業

◼授業案の提供（先生が実施）

各学年の発達段階や、学校行事に沿って、キャリア教育における

基礎的・汎用的能力を涵養する授業を提案、実施した。（通年）

自己理解を深めたり、コミュ

ニケーション力を高めたりする

グループワークを実施しました。

前津中学校で実施した授業の例＜一部＞

あなたの「推し」はなに？（自己理解）

無人島SOS （構成的エンカウンター）

バーンガ （異文化理解）

人間コピー （コミュニケーション）

めざせ！MVP （自己理解・目標設定）



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「自分プレゼン」５

1年生授業例

第1学年で実施された「自分プレゼン」のプログラムの2日目を担当。

（自分プレゼン＝生徒が、三者懇談会で自分が中学校生活でがんばったことを保護者に伝える）

1時間

プレゼンテーションの土台とな

る自分の思いを深堀し、整理し

ました。三者懇談会ではスライド

を作成して、生徒が自分の言葉

で保護者に伝えました。



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

全19回の
連続キャリア学習プログラム

６

2年生授業例

「スイッチ」

自己理解を大切にしながら、社会や将来に向けて立体的

に生き方をイメージして「自分で決める未来」へとつながる

学びを目指し、体験活動として、「ホンモノの大人」の多様な

ライフ・キャリアに触れる「リモート対話」を取り入れた全19

回のプログラムを企画・実施した。

9/5 全体オリエンテーション

9/6 未来マップ①アサーションとコーチング

9/12 未来マップ②自分を知る

9/12 「みんなのやる気スイッチはどこ？」

9/13 未来マップ③SDGsの学びと対話

9/20 未来マップ④未来マップの作成

9/26 未来マップ⑤未来マップの発表

10/4 職業レディネステスト振り返り・解説

11/1 職業をリサーチしよう①

11/8 職業をリサーチしよう②＋パラダイムシフト

11/29 スイッチインタビューオリエンテーション

12/6 インタビューで話す内容を考える

12/13 記事書き講座（外部講師）

12/14 インタビュー相手にメールを送ろう

1/16 直前準備

1/17 予備日

1/19 リモート対話（直前指導～まとめ活動）

1/30 おもしろい大人名鑑発表会

1/31 全体振り返り

スイッチ全体プログラム



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「みんなのやる気スイッチはどこ？」７

２年生授業例 1時間

 小５から現在までの心の充実度をグラフで表し、自分の気持ちがどんなときに上がり、

どんな時に下がるかを振り返る。

 自分について話したり、他の人の話を聞くことにより、他者との違いに気づき、理解する。

「同じ出来事を経験しても、感じていることが違う！」

と語り合いの中で気づくことができました。



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「職業リサーチをしよう！」８

２年生授業例 ２時間

 職業について知り、進路に関して現実的に探索するきっかけとする。

 職業を調べることを通して、調べる方法や手段、信頼できる情報の選び方について

考える力を育む。

職業リサーチシートをペア発表しました

時代とともに、働き方や職業そ

のもの、内容なども変わっていく

ことを、実例を交えて伝えました。



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「インタビュー相手にメールを送ろう」９

２年生授業例 １時間

 インタビューする大人の方に挨拶と自己紹介をするために、相手の立場になって

表現を考えたメールを作成・送信した。

キャリサポが実際に企業とやりとり

しているメールを例に、社会人として

のマナーも伝えました。



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

体験活動 中2と大人の「スイッチ」インタビュー

２年生授業例

大人1名と生徒１～３名のグループでお互いにモチベーショングラフを見せてリモート対話する。

大人30名をキャリアサポーターがコーディネート。

連絡・調整の窓口の役割も果たしました。

ICT支援員と協働してZOOMの設定や当日の進

行を行いました。

こんな大人に参加していただきました！

NPO経営者、野菜農家、グラフィックデザイナー、

日本画家、会社員（製造業技術職、不動産営業

職、システムエンジニア、バス運転士、建築設計

職 他）、市役所職員、美容師、助産師 等

世界的大企業～個人事業主、ベンチャー企業

パラレルキャリア、起業、転職経験者など 様々

なご経験の社会人にご協力を得られました。
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02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

「スイッチ」まとめ活動と全体振り返り

２年生授業例

◼ 「おもしろい大人名鑑」 ◼リフレクション

 インタビューした大人ごとに「おもしろい

大人名鑑」を作成した。

 作成した「おもしろい大人名鑑」を、学年

発表会で発表した。

連続プログラム全体を振り返り、自分に

どんな力がついたかを言語化した。

生徒の作成例

1１

ロイロノートでカードを配布、記入しました。



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「進路と自分を考えよう」

３年生授業例 １時間

 進路選択をする上での価値観を整理し、現状知っていること・知る

必要があるもののまだ知らない情報等を整理することで、進路につ

いてさらに考えるきっかけとする。

ロイロノートのシンキングツールを使いました。

思考整理のスキルも身に付くようにしました。

1２



02 ライフキャリア支援

各学年での授業提案・実施

出前授業 「面接マナーを身に付けよう」

３年生授業例 ２時間

 基本的な入室、退室時の所作を知る。

 模擬面接を通して、時と場に応じた適切な行動について考える。

 相手が理解しやすいように工夫しながら、自分の考えを伝える。

ガイドを見ながら生徒たちが進行できるように工夫しました。

主体的に何度も練習する姿が見られました。

1３



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

環境整備・情報発信

◼ キャリアルームの開設

◼ キャリアに関する図書の購入

◼ デジタルサイネージ導入

◼ 掲示物の作成

◼ キャリサポ通信の発行

自然と生徒の目にとまるよう廊下にお仕事紹介を掲示しました

1４

掲示 図書 キャリアルーム



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

キャリア面談の実施

① 職業レディネステストについての生徒からの質問に答える

② 進路を含めた将来についての相談

③ 自分の好きなことについてやフリーテーマでの相談、ラポールを築く対話

2年生の生徒全員に対し個別面談を実施。（12月～2月）

生徒からの感想を紹介！

• 自分が気になっていることを相談でき

たり、未来の自分を想像していくのがす

ごく楽しかった。

• 相談出来てスッキリした。また来ようと

思った。

• 自分の将来のことなどについて話せて

よい。目標が少し明確になった。

for Student

1５



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

キャリア・パスポート作成支援
キャリア・パスポートの作成・運用について提案、キャリアシート

用紙の作成支援をした。（通年）

キャリア・パスポートを、生徒が書きやすく、先生の負担も少なくなるようアレンジしました！

for Teacher

1６

行事 学期などの節目自己理解と目標設定



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

キャリア教育全体計画の作成支援

総合的な学習の時間の担当の先生と丁寧に話し

合い、学年の目標や発達課題に合ったコンテンツ

について情報提供しました！

学校全体で取り組むキャリア教育全体計画と、

各学年で取り組む年間のキャリア授業スケ

ジュールについて助言や授業案提供等の作成

支援を行った。（1～3月）

for Teacher

1７



02 ライフキャリア支援

ライフキャリア支援

現職教育の企画・実施
生徒主体の学びづくりに対する先生の理解促進や資質・能力の向上等を図るため、

担当の先生と共に現職教育を企画・実施した。

8/10  Feel 度 Walk（探究学習について）

10/3  キャリア教育と教科の連携について

for Teacher

1８

キャリア教育の「基礎的・汎用的能力」が教科の

学習とどのように関連するかを考えました！

前津中学校で実施した例



03 今後に向けて

• 先生の声

• 今後に向けて



03 今後に向けて

先生の声

外部の大人とつながるためには、我々教員

だけでは極めて難しい。人脈も豊富であり、

アポイントメントを取る時間や交渉のノウハ

ウなど、キャリアサポーターにしかできない

仕事が多くあり、生徒にとってこれまでにな

い学びの機会を得ることができた。

全体の前でのキャリアの授業は、生徒だけ

でなく我々教員にも勉強になりました。

他校や外部の情報をいただけるので、授業

の幅が広がりました！

Teacher’s Voice

1９

教員以外の大人との関わりが生徒にはと

ても重要だと感じる。

キャリアの授業を教員の目線以外から考え

ることができた。キャリアシートの作成はと

ても助かった。

外部の方への交渉を一手に引き受けてい

ただき、大変ありがたかったです。

また、いろいろなノウハウを教えてもらえ、

勉強になりました。

教員にない視点を与えてくださり、新たな

教育が提供できました。

※ 前津中学校では生徒に「キャリアサポーター」として紹介いただき活動しました。



03 今後に向けて

先生の声 Teacher’s Voice

1９ キャリア教育をキーワードに職員間をつ

なぐ役割も担っていただき、コミュニケー

ションが活性化された。

 本校の取組をキャリアサポーターの目線

で捉え直して、その意義を職員に示しても

らえたことは、本校の取組を振り返るうえ

でも有意義であった。

学校関係者以外の大人とのつながりが作

れ、総合学習などで様々なジャンルの職種

の方や経歴をお持ちの方と生徒が関わる

ことができるのが非常にありがたい！

 学校間でできることに差ができてしまう

ので、早く全校配置にしていただきたい！

アンケート結果より

（効果測定 キャリアレジリエンス尺度 坂柳、２０１６）

取り組みによる生徒たちの意識の変化をみと

るため、大学教員と連携して学校がめざす子ど

もたちの姿を踏まえたアンケート調査を実施。複

数の項目で事前・事後で得点の上昇がみられま

した。（6月→12月）
アンケートを実施すること

で、目指す方向性を先生・

生徒が共有するきっかけ

にもなりました。



03 今後に向けて

今後に向けて

キャリア教育を充実させていきたい本校にとって、キャリアサポーターさんの存在はなくては

ならないものであった。学校現場にはない視点を我々に提供していただき、企業開拓、キャリ

アの視点をもった出前授業、キャリア・パスポートの作成だけでなく、職員の困りごとにもよく

相談にのっていただいた。また、キャリアサポーターさんは非常に対話を大切にしており、それ

が職員間の対話の充実にもよい影響を及ぼしたとも考える。今後も、協力・連携して生徒の学

びに繋げていけたらと思う。

名古屋市立前津中学校長 藤本 一人

この取組で、生徒には未来をきり拓くための力が身に付きます。大人は生徒から柔軟性と元

気をいただいていました。誰もが幸せに生きていくための一つのチャレンジです。学校内と学

校外を教職員のみなさんとともにキャリアサポーターが触媒となって、コーディネート（つな

ぐ）し、化学反応が生まれています。この取組をヒントに、名古屋だけでなく全国の多くの学校

で化学反応が起こることを願っています。

 NPO法人ICDS 当事業総括 上井 靖

２０



NPO法人 ICDS 2023/03/10

NAGOYA School Innovation マッチングプロジェクト

令和4年度 前津中学校 ライフキャリアサポート実践報告書
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